Dh-OU- 19 [ 101G

. Zarzadzenie nr 19/2019
Dyrektora Instytutu Ochrony Przyrody Polskiej Akademii Nauk
Z dnia 31 maja 2019 r.
w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej (WPA)
w Instytucie Ochrony Przyrody PAN w Krakowie

§1

Stosownie do art. 94 § 1 kodeksu pracy, okreslajacego obowigzek pracodawcy w sprawie
przeciwdzialania mobbingowi ws$réd pracownikéw [IOP PAN wprowadzam procedure
antymobbingowa stanowiacg zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia tj. z dn. 31 maja 2019 r.

Krakow, dnia 31 maja 2019 r.

DYREKTOR INSTYTUTU
& - —

dr hab. Elzbieta Wilk-WoZniak




Zaltacznik nr 1 do zarzadzenia nr 19/2019 Dyrektora Instytutu Ochrony Przyrody Polskiej
Akademii Nauk, z dnia 31 maja 2019 r.

Procedura Antymobbingowa

§1

Niniejsza procedura stanowi realizacj¢ obowiazku pracodawcy przeciwdzialania
mobbingowi i ma na celu ochrong pracownikéw i doktorantow przed mobbingiem.

. Procedura obowiazuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez Pracodawce oraz
doktorantéw Studium Doktoranckiego przy IB PAN oraz Szkoly doktorskiej Nauk

Przyrodniczych i Rolniczych w Krakowie.

§2

. Mobbing stanowia wszelkie dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywolujagce u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub os$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspolpracownikow.

. Podejmowanie zachowan stanowigcych mobbing jest naruszeniem podstawowych
obowiazkoéw pracownika w zakresie dbatosci o dobro zaktadu pracy i przestrzegania zasad
wspolzycia spolecznego.

. Zachowania stanowiace mobbing sg niezgodne z prawem i nie beda przez Pracodawce
tolerowane.

§3

. Pracodawca w celu przeciwdzialania mobbingowi podejmuje w szczeg6lno$ci nastgpujace

dzialania:

1) przekazanie pracownikom informacji o przepisach i procedurach antymobbingowych
obowigzujacych w zakladzie pracy:

2) organizowanie okresowych szkolen 2z zakresu przeciwdziatania mobbingowi
w zatrudnieniu;

3) zapewnienie wsparcia pracownikom, ktorzy stali si¢ ofiarami mobbingu — rodzaj
wsparcia bedzie kazdorazowo zalezat od okolicznosci przypadku oraz oceny potrzeb
osoby poszkodowanej;

4) powolanie Komisji antymobbingowej, ktorej zadania sg okreslone w § 5 niniejszej
procedury;

5) stosowanie przewidzianych prawem pracy sankcji wzgledem oséb dopuszczajacych
si¢ zachowan o charakterze mobbingu.

. Pracodawca w miar¢ mozliwosci wspiera stuszne inicjatywy pracownikéw nakierowane
na uswiadamianie problemu mobbingu i przeciwdzialanie mobbingowi.




§4

1. Kazdy pracownik, ktory powezmie informacje badz uzasadnione przypuszczenie
0 wystapieniu mobbingu w miejscu pracy, jest uprawniony do zgloszenia tej okolicznosci
Pracodawcy. Pracownik moze dokona¢ zgloszenia przypadku mobbingu, ktory dotyczy
Jjego lub innej osoby zatrudnionej przez Pracodawcg.

2. Wzor zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej procedury
1 jest dostgpny na stronie internetowej instytutu.

3. Zgloszenie nalezy kierowa¢ do dzialajacej u pracodawcy Komisji antymobbingowej.
Moze by¢ ono dostarczone przez pracownika osobiscie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej dowolnemu cztonkowi Komisji antymobbingowej. Aktualna informacja
o imionach i nazwiskach oraz danych kontaktowych czlonkéw Komisji antymobbingowej
jest dostgpna na stronie internetowej instytutu.

§5

I. W celu realizacji postanowien niniejszej procedury Pracodawca tworzy Komisje
antymobbignowa (dalej: Komisja).

2. Komisja sklada si¢ z 3 czlonkow wybieranych na okres wspolnej 4-letniej kadencji.

Wskazanie czlonkéow Komisji nastgpuje po przeprowadzeniu wyboréw. W wyborach

moze bra¢ udziat kazdy pracownik (czynne prawo wyborcze). Czlonkiem Komisji (bierne

prawo wyborcze) moze zosta¢ kazdy pracownik lub pracownik emerytowany IOP PAN.

4. Do zadan Komisji naleza:

1) przyjmowanie zgloszen o wystgpieniu mobbingu,

2) dokonywanie wstepnej oceny zgloszen oraz podejmowanie decyzji o dalszym
postepowaniu w sprawie,

3) skladanie corocznych raportow ze swej dziatalnosci dyrektorowi Instytutu.

5. Czlonek Komisji, po otrzymaniu zgloszenia, o ktérym mowa w § 4 pkt 1 niniejszej
procedury, niezwlocznie przekazuje je pozostalym czionkom Komisji. Komisja bez
zbednej zwloki rozpoczyna postgpowanie wyjasniajace w sprawie, ktorej dotyczy
zgloszenie. Jesli Komisja uzna, ze wymagaja tego okolicznosci sprawy, moze przed
rozpoczgciem postgpowania wyjasniajacego lub w kazdym jego stadium zawiadomié o
sprawie dyrektora Instytutu. W kazdym przypadku Komisja przedstawia dyrektorowi
Instytutu wyniki zakonczonego postepowania wyjasniajacego.

6. Komisja ma prawo zwroci¢ si¢ o wyjasnienia lub informacje zwiazane z prowadzonym
postgpowaniem do kazdego pracownika. Kazdy pracownik ma obowiazek udzielania
wyjasnien i informacji, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

7. Cztonkowie Komisji zobowigzani sa do zachowania poufnosci informacji powzietych
w zwiazku z pelniong funkcja.

g

§6

Wzgledem pracownikow dopuszczajacych si¢ zachowan o charakterze mobbingu Pracodawca
moze stosowa¢ wszelkie przewidziane prawem dzialania, w tym w szczeg6lnosci stosowaé
sankcje okreslone w Kodeksie pracy, m.in.:
1) wypowiedzenie umowy o prace;
2) rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, jesli zachowanie
pracownika stanowilo cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych;
3) stosowanie kar porzadkowych;
4) pociagnigcie pracownika do odpowiedzialnosci materialnej za szkode wyrzadzona
Pracodawcy w zwiazku z dopuszczeniem si¢ mobbingu.

DYREKTOR INSTYTUTU
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dr hab. Elzbieta Wilk-Wozniak



