UCHWALA nr RN 14/2015

Rady Naukowej Instytutu Ochrony Przyrody Polskiej Akademii Nauk w Krakowie

z dnia 4 marca 2015 r.

dotyczaca okreslenia sposobu i trybu przeprowadzania konkursow na stanowiska
naukowe

w Instytucie Ochrony Przyrody PAN.

§1

Zatrudnienie pracownika na stanowisku naukowym w Instytucie Ochrony Przyrody
Polskiej Akademii Nauk, zwanym dalej ,,Instytutem” jest poprzedzone konkursem
(zgodnie z art. 91 pkt. 5 Ustawy o PAN z 30 kwietnia 2010 r.).

Wszczecie postgpowania konkursowego na stanowisko naukowe w Instytucie moze
nastgpi¢ z inicjatywy dyrektora Instytutu lub na wniosek Kkierownika zaktadu albo
grantu badawczego skierowany do dyrektora.

Whiosek powinien wskazywac¢ zaktad, w ktorym zatrudniona ma by¢ osoba przyjeta w
trybie konkursowym, odpowiednie stanowisko naukowe, ewentualnie sposob
finansowania nowego stanowiska ze zrodet pozastatutowych.

Decyzj¢ 0 ogloszeniu konkursu podejmuje dyrektor Instytutu.

Ogtoszenie konkursu polega na podaniu informacji o konkursie do wiadomosci
publicznej przez umieszczenie komunikatu na stronie podmiotowej w Biuletynie
Informacji Publicznej ministra wlasciwego do spraw nauki, a takze na stronie
internetowej instytutu.

Informacja o konkursie powinna zawiera¢ dane dotyczace stanowiska oraz wymogow
wzgledem kandydatow, a w szczegdlnosci okreslac:

a)  stanowisko begdace przedmiotem konkursu wraz z zakresem zadan,

b)  jednostke organizacyjng instytutu, w ktérej pracownik naukowy ma by¢
zatrudniony,

C)  wymagania stawiane kandydatom,
d)  wykaz dokumentow wymaganych od kandydatow,

e) tryb oraz termin sktadania dokumentow, nie krotszy niz trzydzieSci dni od daty
ogloszenia konkursu,

f)  ewentualne, dodatkowe wymagania wynikajace ze specyfiki stanowiska pracy
bedacego przedmiotem konkursu,



g) termin rozstrzygnigcia konkursu i ogloszenia jego wynikow, nie dluzszy niz
cztery miesigce od daty ogtoszenia konkursu.

7. Data ogloszenia konkursu jest data pojawienia si¢ informacji na stronie podmiotowej w
Biuletynie Informacji Publicznej ministra wtasciwego do spraw nauki.

§2
1.  Komisja konkursowa, zwana dalej ,,komisja”, sktada si¢ co najmniej z trzech cztonkow.

2. Czlonkow komisji, w tym jej przewodniczacego, kazdorazowo powotuje dyrektor
Instytutu. Obligatoryjnie w sktad komisji wchodzga: dyrektor Instytutu (lub jego
przedstawiciel), przewodniczacy Rady Naukowej (lub jego przedstawiciel) oraz
kierownik zaktadu lub grantu wnioskujacy o zatrudnienie (lub inna wskazana przez
niego osoba).

§3

1.  Niezwlocznie po uplywie terminu sktadania dokumentow komisja opracowuje liste
kandydatow spelniajacych wymagania okreslone w ogloszeniu. Komisja moze wezwac
kandydata do uzupetnienia brakow formalnych w ztozonych dokumentach, przy czym
w protokole podsumowujacym dziatania komisji powinna znalez¢ si¢ adnotacja o tym,
ktory z kandydatow oraz w jakim zakresie zostat wezwany do uzupehienia nadestanego
zgloszenia.

2. Po dokonaniu czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1, komisja moze wezwa¢ na rozmowe
kwalifikacyjng kandydatow spetniajacych wymagania. W trakcie rozmowy lub rozméw
kwalifikacyjnych, komisja weryfikuje kwalifikacje i umiejetnosci kandydatéw oraz
przydatnos$¢ do pracy na stanowisku bedgcym przedmiotem konkursu.

3. Komisja rozstrzyga konkurs uchwata, ktéra zawiera uzasadnienie.

4.  Po rozstrzygnieciu konkursu komisja przedstawia dyrektorowi Instytutu rekomendacje
zatrudnienia wybranego kandydata, albo nie zatrudniania zadnego z kandydatow.

5. Z czynnosci komisji wskazanych w punktach 1-3 sporzadza si¢ protokoét.

§4

Uchwaty komisji podejmowane sg w glosowaniu tajnym 1 wymagajg bezwzglednej
wigkszosci glosow.

§5



1. Decyzje o zatrudnieniu kandydata wylonionego w konkursie podejmuje dyrektor
Instytutu. Decyzja jest ogloszona na stronie internetowej Instytutu.

2.  Dyrektor zawiadamia wszystkich kandydatow o wynikach konkursu.

§6

Kandydat ma prawo zapoznania si¢ z trescig uchwaly i protokotem komisji w czgsci
dotyczacej jego osoby.

§7

W przypadku, gdy konkurs nie zostanie rozstrzygniety poprzez wybranie kandydata, dyrektor
Instytutu moze oglosi¢ nowy konkurs, w ktérym moga uczestniczy¢ réwniez kandydaci,
ktorzy brali udziat w poprzednim konkursie.

§8

Do konkursow na stanowisko profesora zwyczajnego i1 nadzwyczajnego stosuje sie¢
postanowienia niniejszej uchwaty z zastrzezeniem, ze:

a) mianowania (profesora tytularnego) na stanowisko profesora zwyczajnego i
nadzwyczajnego dokonuje Prezes Polskiej Akademii Nauk, na wniosek dyrektora
Instytutu, po uzyskaniu opinii Rady Naukowej,

b)  przewodniczacym komisji moze by¢ wylgcznie osoba posiadajaca tytul naukowy
profesora i zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego, a wigkszos¢ skladu
komisji konkursowej stanowi¢ powinny osoby zatrudnione na stanowisku profesora
zwyczajnego lub nadzwyczajnego, reprezentujace specjalizacje naukowsg t¢ samg lub
pokrewng do tej, ktérej dotyczy konkurs.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia przez Rade Naukowg Instytutu.

Krakéw, 04.03.2015r.



