ZATWIERDZAM

PREZES
Polskiej Akademii Nauk

Prof. dr hab. Michat Kleiber

Warszawa, dnia 5 lipca 2011 r.

Z pozniejszymi zmianami uchwalonymi przez Rade Naukowg Instytutu i
zatwierdzonymi przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk z dnia:

1. 11 lipca 2012 roku,
2. 26 wrzesnia 2016 roku,
3. 29 pazdziernika 2019 roku.

Statut

Instytutu Ochrony Przyrody Polskiej Akademii Nauk

. Postanowienia ogéine

§1

1. Instytut Ochrony Przyrody, zwany dalej ,Instytutem”, jest instytutem naukowym Polskiej
Akademii Nauk.

2. Instytut kontynuuje tradycje tworzenia naukowych i spotecznych podstaw ochrony
przyrody i zasobow naturalnych, siegajgce poczatkow |1l Rzeczypospolitej, w
szczegoblnosci:

1) Tymczasowej Panstwowej Komisji Ochrony Przyrody, utworzonej w 1919 r. przez
Ministra Wyznan Religijnych i O$wiecenia Publicznego, przeksztatconej w 1925 r. w
Panstwowg Rade Ochrony Przyrody z siedzibg w Krakowie;

2) Komitetow Ochrony Przyrody w Krakowie, Lwowie, Poznaniu, Warszawie i Wilnie
utworzonych w latach 1920-1925;

3) Biura Delegata Ministra Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego ds. Ochrony
Przyrody powotanego w 1925 r. w Krakowie;

4) Ligi Ochrony Przyrody utworzonej w 1928 r.;

5) Biura Komitetu Ochrony Przyrody Polskiej Akademii Umiejetnosci w Krakowie;

6) Krakowskiej Szkoty Hydrobiologiczne.



§ 2

Instytut dziata na podstawie, w szczegdlnosci:

1) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96, poz. 619);

2) Statutu Polskiej Akademii Nauk stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 8/2010
Zgromadzenia Ogolnego Polskiej Akademii Nauk z dnia 24 listopada 2010 r.;

3) Uchwaly Prezydium Polskiej Akademii Nauk Nr 1/93 z dnia 1 lutego 1993 r. w
sprawie utworzenia Instytutu Ochrony Przyrody Polskiej Akademii Nauk,
zatwierdzonej przez Prezesa Rady Ministrow dnia 12 marca 1993 r.;

4) Decyzji Prezesa Polskiej Akademii Nauk Nr 49/98 z dnia 14 grudnia 1998 r. w

sprawie wpisu Instytutu Ochrony Przyrody PAN do rejestru instytutow Polskiej
Akademii Nauk;
5) Niniejszego Statutu.

§3

1. Siedzibg Instytutu jest Krakow.
2. Instytut moze posiada¢ nowe jednostki organizacyjne na terenie catego Kraju.
3. Instytut posiada osobowos$¢ prawna.

4. Instytut posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora nauk biologicznych w zakresie
biologii.

§4

1. Instytut uzywa pieczeci okragtej z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej Polskiej
posrodku i nazwg Instytutu w otoku: ,Instytut Ochrony Przyrody Polskiej Akademii
Nauk”.

2. Instytut uzywa pieczeci podtuznej z napisem: Instytut Ochrony Przyrody Polskiej
Akademii Nauk al. Adama Mickiewicza 33; 31-120 Krakow.

Il. Zadania Instytutu
§5

Przedmiotem dziatania Instytutu jest prowadzenie badan naukowych w zakresie nauk
biologicznych oraz upowszechnianie wynikow tych badan.

§ 6

Do zadan Instytutu nalezy w szczegodlnosci:
1) prowadzenie prac badawczych w zakresie biologii, ekologii, ksztattowania
srodowiska, rybactwa, geologii i geografii;
2) prowadzenie prac rozwojowych i wdrazanie wynikow tych badan do gospodarki;
3) wspieranie 0sOb rozpoczynajgcych kariere naukowa;
4) ksztatcenie pracownikow naukowych oraz specjalistow o szczegdlnych kwalifikacjach
w zakresie szeroko pojmowanej ochrony przyrody;



5) wspditpraca z uczelniami, instytutami badawczymi i towarzystwami naukowymi,
w szczegolnosci w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych;

6) wspotpraca ze srodowiskiem spoteczno-gospodarczym w zakresie badah naukowych
i prac rozwojowych w celu ich wdrozenia;

7) rozwijanie miedzynarodowej wspotpracy naukowej przez tworzenie konsorcjow
naukowych i prowadzenie projektéw badawczych wspdlnie z partnerami
zagranicznymi;

8) upowszechnianie wiedzy w zakresie dziatalnosci Instytutu;

9) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow oraz
zleconych przez wtadze Polskiej Akademii Nauk;

10) ksztatcenie doktorantow.

§7

Zadania wymienione w § 6 Instytut realizuje w szczegoélnosci przez:
1) prowadzenie badan naukowych;
2) publikowanie wynikow prac badawczych,
3) nadawanie stopni naukowych zgodnie z przyznanymi uprawnieniami,
4) prowadzenie dziatalnosci z zakresu ksztatcenia (studidw doktoranckich i
podyplomowych);
5) prowadzenie prac wdrozeniowych stuzgcych ochronie przyrody;
6) ochrone wiasnych oryginalnych rozwigzan naukowo-technicznych i metodycznych w
kraju i za granicg;
7) wspotprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi;
8) opracowywanie ekspertyz i udzielanie opinii w zakresie problematyki naukowej
Instytutu;
9) organizowanie zebran naukowych o zasiegu krajowym Ilub miedzynarodowym
(konferencje, zjazdy, sympozja naukowe itp.);
10) wspétdziatanie z instytucjami zajmujacymi sie upowszechnianiem wiedzy w
dziedzinach okreslanych w § 6;
11) organizacje obstugi potrzeb bibliotecznych oraz dokumentacyjno-informacyjnych w
zakresie swojej dziatalnosci naukowej;
12) dbatos¢ o przestrzeganie zasad etyki;
13) prowadzenie albo wspotprowadzenie z innymi uprawnionymi podmiotami szkoty
doktorskiej, oraz prowadzenie innych form ksztatcenia.

lll. Organizacja Instytutu

§8
Organami Instytutu sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Naukowa.
§9

1. Prezes Polskiej Akademii Nauk powotuje na Dyrektora Instytutu osobe wybrang w drodze
konkursu na okres 4 lat.

2. Zastepcow Dyrektora w liczbie dwdch tj. Zastepce Dyrektora d/s naukowych i Zastepce
Dyrektora d/s ogdlnych zatrudnia Dyrektor.



3. Dyrektor Instytutu powierza funkcje Zastepcy Dyrektora ds. Naukowych i Zastepcy
Dyrektora ds. Ogolnych po uprzednim zaopiniowaniu ich kandydatur przez Rade
Naukowa. W czasie kadencji Zastepca Dyrektora moze zosta¢ odwotany z funkcji przez
Dyrektora po uzyskaniu aprobaty Rady Naukowej.

§ 10

1. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie Instytutem i reprezentowanie go na zewnatrz;
2) wykonywanie w stosunku do pracownikéw Instytutu czynnosci z zakresu prawa pracy
zastrzezone dla pracodawcy;
3) przedstawianie Radzie Naukowej projektow programéw, opinii i wnioskéw nalezacych
do zakresu jej dziatania;

4) przygotowywanie projektéw schematu struktury organizacyjnej Instytutu;

5) ustalanie regulaminu organizacyjnego Instytutu;

6) opracowanie regulaminu pracy Instytutu;

7) czuwanie nad prawidtowym rozwojem naukowym i doskonaleniem zawodowym
pracownikow;

8) powotywanie i odwotywanie kierownikdw wewnetrznych jednostek organizacyjnych
oraz ustalanie zasad ich wynagradzania z tytutu petnionych funkgciji;

9) powotywanie i odwotywanie zespotdw redakcyjnych wydawnictw Instytutu oraz
ustalanie zasad wynagradzania osob petnigcych funkcje w redakcjach;

10) utworzenie studidow doktoranckich lub szkoty doktorskiej i wykonywanie zadan
okreslonych w regulaminie studiéw lub regulaminie szkoty doktorskiej.

2. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig Instytutu, odpowiada za gospodarowanie
mieniem zgodnie z obwigzujgcymi zasadami oraz odpowiada za wynik finansowy
Instytutu.

§11

1. Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Naukowych nalezy w szczegolnosci:

1) wspétudziat w sporzadzaniu planéw badan statutowych i nadzorowanie ich realizacij;

2) koordynowanie badan statutowych i zadan poza statutowych przyjetych w formie
Zlecen lub projektow badawczych (grantow);

3) przygotowywanie sprawozdan z dziatalno$ci badawczej;

4) koordynowanie dziatah w zakresie biezgcej wspotpracy naukowej z krajowymi i
zagranicznymi instytucjami naukowymi;

5) opieka nad postepami badan i rozwojem mtodej kadry naukowej;

6) czuwanie nad realizacjg zakresow czynno$ci pracownikéw naukowych;

7) nadzor nad dziatalnoscig wdrozeniowg i patentowa;

8) wspodipraca ze srodkami spotecznego przekazu.

2. Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Ogélnych nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-ekonomiczng, a zwlaszcza nad:

- przygotowywaniem wnioskow i sprawozdan z dziatalnosci wspomagajgcej;
badania, zakupdw inwestycyjnych itp. zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

- prawidtowg gospodarka i zabezpieczeniem przedmiotow majgtkowych stanowigcych
wiasno$¢ Instytutu;

- sporzadzaniem planow inwestycyjnych Instytutu;

- nadzor nad prawidtowym zabezpieczeniem mienia Instytutu;



2) wspotpraca z ksiegowoscig na odcinku finansowo-rozliczeniowym, nadzér w zakresie
BHP, Ppoz. i obrony cywilnej w Instytucie;

3) wspotudziat w podejmowaniu decyzji w zakresie polityki kadrowej, finansowej i
prawidtowej organizacji Instytutu;

4) podpisywanie dokumentow finansowych, zamowien oraz korespondencji o tematyce
administracyjno ekonomicznej wychodzgcej z Instytutu;

5) inne sprawy organizacyjne zlecone przez Dyrektora lub wylaniajgce sie w pracy
Instytutu.

3. Szczegodtowy zakres dziatania swoich zastepcow ustala Dyrektor Instytutu.

§ 12

1. Dyrektor moze powotaé organy doradcze i opiniodawcze.

2. Sktad, zakres dziatania i tryb pracy organdw, o ktérych mowa w ust. 1 okres$la decyzja

Dyrektora o ich powotaniu.

§13

1. Rada Naukowa Instytutu Ochrony Przyrody PAN skfada sie z nie wiecej niz 42 cztonkow.

2. Kadencja Rady Naukowej trwa 4 lata.

§14

W sktad Rady Naukowej wchodzg z gtosem stanowigcym:

1.

Osoby z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego zatrudnione
w Instytucie w petnym wymiarze czasu pracy lub wybrani przez nie przedstawiciele w
liczbie nie wiekszej niz 18 osob;

Czionkowie Polskiej Akademii Nauk powofani do udziatu w pracach Rady Naukowej przez
Wydziat Il Nauk Biologicznych i Rolniczych Polskiej Akademii Nauk;

Osoby z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego nie
zatrudnione w Instytucie lub zatrudnione w nim w niepeinym wymiarze czasu pracy
wybrane przez osoby wymienione w § 14, pkt. 1i 2, w liczbie 14 oséb;

wybrani przedstawiciele miodej kadry naukowej w liczbie 2 oséb, zatrudnieni w Instytucie
w petnym wymiarze czasu pracy;

. Dyrektor Instytutu i jego Zastepca ds. Naukowych.

§ 15

Liczba oséb spoza Instytutu w Radzie Naukowej wynosi 14 oséb.

§ 16

1. Kandydatury na cztonkdéw Rady Naukowej wymienionych w § 14, pkt 3, mogg zgtaszac:

1) Przewodniczgcy Rady Kuratorow Wydziatu 1l Nauk Biologicznych i Rolniczych Polskiej
Akademii Nauk;
2) Dyrektor Instytutu;



3) ustepujgca Rada Naukowa lub jej prezydium;

4) osoby z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego
zatrudnione w Instytucie;

5) cztonkowie Polskiej Akademii Nauk, specjalisci w zakresie reprezentowanych przez
Instytut dziedzin nauki.

2. Wyboru kandydatéw na cztonkow Rady Naukowej, wymienionych w § 14 pkt 1, dokonuje
zebranie tych pracownikdéw zwykta wiekszoscig gtosow, w trybie tajnym, przy obecnosci
co najmniej 50% uprawnionych do gtosowania. Pracownicy zatrudnieni w Instytucie w
petnym wymiarze czasu pracy, ktorzy w trakcie trwajacej kadencji Rady uzyskali stopien
doktora habilitowanego, moga wejs¢ w jej skitad w trybie wyboréw uzupetniajgcych,
przeprowadzonych na zasadach okreslonych w § 16 pkt 2.

3. Wyboru kandydatow na czionkéw Rady Naukowej, wymienionych w § 14 pkt 3, dokonujg
osoby wymienione w § 14 pkt 1 i 2, zwykilg wiekszoscig gtoséw, w trybie tajnym, przy
obecnosci co najmniej 50% uprawnionych do gtosowania.

4. Wyboru kandydatow na cztonkéw Rady Naukowej, wymienionych w § 14 pkt 4, sposrod
innych pracownikéw naukowych niz wymienionych w § 14 pkt 1 dokonuje zebranie ogdéine
tych pracownikéw w trybie tajnym, przy obecnosci co najmniej 50% uprawnionych do
gtosowania;

5. Wyboru przedstawiciela doktorantow dokonuje zebranie doktorantow, zwyktg wiekszoscig
gtosow, w trybie tajnym, przy obecnosci co najmniej 50% uprawnionych do gtosowania.

6. Zebrania wyborcze pracownikéw wymienionych w § 14 pkt 1, w odniesieniu do czionkow
Rady okreslonych w § 14 pkt 1 i 3, zwotuje Dyrektor Instytutu nie pdzniej niz jeden
miesigc przed uptywem kadencji Rady.

7. Zebranie wyborcze mtodej kadry naukowej (§ 14, pkt 4) oraz przedstawiciela doktorantow
(§ 14, pkt 5) zwotuje i prowadzi Zastepca Dyrektora ds. Naukowych, nie pdzniej niz
jeden miesigc przed uptywem kadencji Rady.

§ 17

Aktu powotania os6b wybranych do Rady Naukowej dokonuje Wiceprezes Polskiej Akademii
Nauk nadzorujgcy Wydziat 1l Nauk Biologicznych i Rolniczych PAN lub upowazniona przez
niego osoba.

§ 18

1. Rada Naukowa sprawuje biezgcy nadzér nad dziatalnoscig Instytutu, dbajgc zwlaszcza o
wysoki poziom jego dziatalnosci naukowej i rozwdj oséb rozpoczynajgcych kariere
naukowa.

2. Rada Naukowa w szczegolnosci:

1) okresla profil Instytutu, uwzgledniajgc kierunki rozwoju swiatowej nauki;

2) przyjmuje programy badan, wspotpracy z zagranicznymi instytucjami naukowymi oraz
dziatalnosci wydawniczej;

3) zatwierdza sprawozdania z dziatalnosci Instytutu;

4) dokonuje oceny dziatalnosci zawodowej pracownikéw naukowych Instytutu;

5) przeprowadza przewody doktorskie oraz przedstawia wnioski 0 nadawanie stopnia
naukowego, w ramach posiadanych uprawnien;

6) uchwala statut placéwki i jego zmiany;

7) uchwala sposéb i tryb przeprowadzania konkursow na poszczegolne stanowiska
naukowe;



8) powotuje rzecznika dyscyplinarnego w Instytucie;

9) podejmuje uchwaty w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Rady Naukowej
w ustawie i statucie Akademii;

10) opiniuje kandydatury na Dyrektora Instytutu i jego zastepcow;

11) zgtasza i opiniuje kandydatury do nagréd naukowych;

11a) uchwala regulamin studiow doktoranckich oraz regulamin szkoty doktorskiej,
uchwala zasady rekrutacji do szkoty doktorskiej, uchwala program ksztatcenia w szkole
doktorskiej, ktéry wymaga zaopiniowania przez samorzad doktorantéw — przy czym w
przypadku bezskutecznego uptywu 7 dni, wymdg zasiegniecia opinii uwaza sie za
spetniony — a takze wykonuje inne czynnosci okreslone w tych uchwatach;

12) rozpatruje inne sprawy wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw, decyzji wiadz
Polskiej Akademii Nauk oraz wniesionych pod obrady przez cztonka Rady Naukowej,
Dyrektora Instytutu lub Prezesa Polskiej Akademii Nauk.

§ 19

Zasady i tryb dziatania Rady Naukowej i Prezydium okres$la uchwalony przez Rade regulamin.

§ 20

1. W sktad Kolegium Instytutu wchodza:
1) Dyrektor Instytutu,
2) Zastepcy Dyrektora Instytutu,
3) kierownicy zaktadow,
4) gtéwny ksiegowy,
5) specjalista ds. kadrowych.

2. Do zakresu dziatania Kolegium nalezy w szczegolno$ci:
1) omawianie spraw zwigzanych z realizacjg zadan Instytutu, w tym:

a) analiza planéw badan naukowych, wspodtpracy naukowej z zagranicg, planow
wydawniczych oraz ksztatcenia i doskonalenia kadry;

b) okresowa analiza: realizacji planow badan naukowych i wykorzystania ich
wynikow, gospodarowania $rodkami pozostajgcymi w dyspozycji Instytutu oraz
funkcjonowania systemu organizacji pracy w Instytucie;

¢) analiza dziatalnosci kadry naukowej oraz innych grup pracowniczych;

2) omawianie zagadnien zwigzanych z biezgcym kierowaniem pracami Instytutu;
3) omawianie innych spraw wniesionych pod obrady przez cztonka Kolegium.

3. Zebranie Kolegium zwotuje Dyrektor Instytutu w miare potrzeby.
4. Obradom Kolegium przewodniczy Dyrektor Instytutu lub upowazniony przez niego zastepca.

5. Obrady Kolegium sg protokotowane.

§ 21

1. Schemat struktury organizacyjnej Instytutu stanowi zatgcznik do Statutu.

2. Wewnetrzng organizacje Instytutu okresla regulamin organizacyjny ustalony przez
Dyrektora.

3. W celu realizacji zadan statutowych w Instytucie mogg by¢ tworzone ,Zespoty Badawcze”
podlegajgce bezposrednio z-cy dyrektora ds. naukowych.



4. Decyzje o powotaniu i rozwigzaniu Zespotu Badawczego podejmuje kazdorazowo
Dyrektor Instytutu na wniosek pracownika naukowego.

5. Zespot Badawczy winien spetnia¢ kazdorazowo warunki okreslone w stosownym
zarzgdzeniu dyrektora.

IV. Komisja dyscyplinarna orzekajgca w sprawach dyscyplinarnych pracownikéw
naukowych w pierwszej instancji

§ 22

1. Komisja dyscyplinarna Instytutu sktada sie z czterech cztonkéw wybieranych zgodnie z
trypbem okreslonym w § 22 pkt 2. Przewodniczacym komisji powinien by¢ pracownik
naukowy zatrudniony na stanowisku nie nizszym niz obwiniony.

2. Kandydatéw na cztonkow komisji dyscyplinarnej zgtaszajg wszyscy pracownicy naukowi i
badawczo-techniczni Instytutu. Wyboru kandydatéw dokonuje zebranie pracownikow
naukowych i badawczo-technicznych Instytutu, zwyktg wiekszoscig gtosow, w trybie
tajnym, przy obecnosci co najmniej 50% uprawnionych do gtosowania. Kadencja komisiji
dyscyplinarnej wynosi 4 lata.

IVa. Tryb wyboru komisji dyscyplinarnych wlasciwych w sprawach doktorantow
§ 22a

1. Komisja dyscyplinarna wiasciwa dla spraw doktorantéw, sktada sie z pieciu
samodzielnych pracownikéw naukowych (w tym przewodniczgcego) oraz
przedstawiciela doktorantéw. Cztonkéw komisji dyscyplinarnej powotuje na roczng
kadencje Dyrektor Instytutu, po zasiegnieciu opinii Rady Naukowe;.

2. Odwotawcza komisja dyscyplinarna wtasciwa dla spraw doktorantow, sktada sie z
pieciu samodzielnych pracownikéw naukowych (w tym przewodniczgcego) oraz
przedstawiciela doktorantéw. Cztonkéw odwotawczej komisji dyscyplinarnej powotuje
na roczng kadencje Dyrektor Instytutu, po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej.

3. W przypadku wspotprowadzenia szkoty doktorskiej z innymi uprawnionymi
podmiotami, komisje dyscyplinarne powotywane sg w jednostce koordynujgce;j.

V. Postanowienia koncowe
§ 23

Gospodarke finansowg Instytutu regulujg odrebne przepisy.

§ 24

Organizacje i porzgdek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikow ustala regulamin pracy.



§ 25

Niniejszy Statut zostat uchwalony przez Rade Naukowg Instytutu w dniu 8 grudnia 2010 r.,
zaopiniowany przez Wydziat Il Nauk Biologicznych i Rolniczych PAN w dniu 22.06.2011 r. i
wszedt w zycie po zatwierdzeniu przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk w dniu 5 lipca 2011

roku.

§ 26

Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego zatwierdzenia.

§ 27

Traci moc Statut Instytutu zatwierdzony przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk w dniu 3 lutego
2004 r.



Schemat organizacyjny
Instytutu Ochrony Przyrody Polskiej Akademii Nauk

Dyrektor Instytutu

/

~

Z-ca Dyrektora
ds. Naukowych

Z-ca Dyrektora
ds. Ogolnych

Zaktad Biologii Wad

Dziat administracji

im. Karola Starmacha

Zaktad

i obstugi

Bioroznorodnosci

Zaktad Ochrony

Ekosystemow

Zaktad Ochrony

Dziat ksiegowosci

Centrum

Fauny

Zaktad

Natura 2000

Centrum Badan i Ochrony

Geoochrony

PRZEWODNICZACY

ukowej

: 5 4 Gty Enntricki

Czlonek Rzeczvwisty PAN

Roslin Gorskich

Dziat wydawnictw

naukowych i kolportazu

Biblioteka

i informacja naukowa




